
●講師紹介

松下村塾をモデルに創立した進学校を卒業。生徒個々の持ち味を生かす教育に感銘を受け、教育や育成

の世界に興味を持つ。出身の某老舗企業では従業員教育を任され、人材開発の責任者としてバブル期の

中元・歳暮の贈答習慣全盛時、敢えてお客様への感謝の気持ちを手紙でお送りすることを奨励。この

「基礎・基本」を大切にする行動は老舗の真摯な商いの姿勢としてメディアで称賛される。モットーは、

「どんなにテクニックを学んでも、心が伴っていなければ、相手を感激・感動させられない」。現在は

セミナー講師として豊富なテーマでのビジネスパーソン向け研修を全国で開催。東京五輪2020では基

調講演を担当。

ワイエムプレミアムビジネスクラブ会員様は

5名まで参加費無料 です。

（6名以上から１名ごと税込11,000円）

ワイエムプレミアムビジネスクラブ主催 スキルアップ研修のご案内

9月11日(水) 13：30～16：30

開催日時

対象者

会 場 ZOOMを使ったオンライン研修です。

内 容

講師紹介

５ＳＨＩＰ研修
～リーダーを孤立させない「頼れる中堅社員」になる～

ワイエムコンサルティング株式会社
ワイエムプレミアムビジネスクラブ運営事務局

083-250-6411TEL:

お問合せ先
（受付時間/月曜日～金曜日 8:30-17:30）〒750-0016

下関市細江町２丁目2番1号原弘産ビル５階

ワイエムコンサルティング 検索

https//www.ymcs.co.jp
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●講師紹介
株式会社 ナレッジステーション
代表取締役

伊藤 誠一郎（いとう せいいちろう）氏

●専門分野
 リーダーシップ研修
 コミュニケーション
 プレゼン・小論文
 部下育成
 ロジカルシンキング など

●講師プロフィール
2009年に講師活動を開始しプレゼンテーション、ロジカルシンキング、組織マネジメント
など新入社員から中堅社員、管理職まで述べ300社、2万人以上に研修を実施。
1996年 学習院大学法学部法学科卒業（医療情報システムの仕事に従事）
2005年 医療情報システム会社において34歳で営業部長、企画室長、システム部長代理
2007年 医療コンサルティング会社に転身し、ソリューション事業部長、調査役に就任
2011年 ㈱ナレッジステーションを設立し個別指導塾の運営を開始

• 上司と部下の架け橋になれるような「頼れる若手中堅」に必要な考え方やスキルを学び
ます。自分自身の言動が職場に及ぼす影響をしっかり認識し、チーム全体がポジティブ
な方向性を持てるよう、サポートする力を磨きます。

• リーダーや責任者ではないが、それらへの昇格を控えている若手上位の方
• 上司を支えて、チームの雰囲気を良くしたい方



お問合せ先

ワイエムコンサルティング株式会社
ワイエムプレミアムビジネスクラブ運営事務局

TEL：０８３－２５０－６４１１

▶研修申込みフォームはこちら

https://www.ymcs.co.jp/form/entry.php

弊社ホームページからのWeb申込みとなります。

ワイエムコンサルティング 検索

申込み画面

表示された選択肢の中
からご希望の研修名を
お選びください

https//www.ymcs.co.jp
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1. オリエンテーション

2. 中堅社員を取り巻く環境変化

3. リーダー・フォロワーとは

4. ケース討議「５ＳＨＩＰが機能しない状況での問題解決」

5. 中堅社員に求められる問題意識

6. 仕事の本質、仕事力

7. 仕事の依存性・複雑性・葛藤

8. フォロワーの４つのスタイルの体験

9. 中堅社員に求められるフォロワーシップ

10. フォロワーとしての発信力を磨く（アサーティブコミュニケーション）

11. メンバーシップ

12. パートナーシップ

13. スチュワードシップ

14. まとめ 相互フィードバックとリフレクション

研修内容 ※実際の研修と一部異なる場合がございます

お申込み方法


